STATUT
AKADEMICKIEGO
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
POLITECHNIKI SLASKIEJ

Politechnika Slaska
Rybnik 2017


http://liceum.pwr.edu.pl/data/uploads/2014/11/Statut-Liceum.pdf#page=20
http://liceum.pwr.edu.pl/data/uploads/2014/11/Statut-Liceum.pdf#page=20
http://liceum.pwr.edu.pl/data/uploads/2014/11/Statut-Liceum.pdf#page=22
http://liceum.pwr.edu.pl/data/uploads/2014/11/Statut-Liceum.pdf#page=22

§1

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

orwdPE

=

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace Politechniki
Slaskiej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.);

Uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Szkoty;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego ucznia szkoty;
Pracowni —nalezy przez to rozumiec sale lekcyjna, sale wyktadows, sale ¢wiczeniows, sale
gimnastyczng, sale laboratoryjng, w szczegdlnosci udostepniong przez Politechnike Slaska;
Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ uczniow pobierajacych nauke w tej samej klasie.

§2
Nazwa i typ szkoly

Szkota nosi nazwe: Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace Politechniki Slaskiej.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Rybniku przy ulicy Rudzkiej 13.

Szkota jest szkota publiczng.

Szkota prowadzi ksztalcenie w cyklu trzyletnim.

Szkota zostata utworzona na podstawie art. 88 ust. 1, 2, 4 i 7, w zw. z art. 8 ust. 2 pkt 2

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.)

i dziata na podstawie:

1) decyzji Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 19 wrzesnia 2017 nr E.4422.1.2017
udzielajacej zezwolenia na zatozenie publicznego liceum ogolnoksztatcacego;

2) Statutu Politechniki Slaskiej (Uchwala Nr X/73/05/06 Senatu Politechniki Slaskiej
z dnia 26 czerwca 2006 roku w sprawie uchwalenia Statutu Politechniki Slaskiej,
z pozn. zm.),

3) Aktu zatozycielskiego szkoty z dnia 30 sierpnia 2017 roku;

4) Uchwaty nr 1X/89/16/17 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 29 maja 2017 roku r.
w sprawie wyrazenia opinii na prowadzenie szkolty ponadpodstawowej o nazwie:
,,/Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace Politechniki Slaskie;”.

Podstawowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania Szkoty zawarte sg ponadto

w szczegdtowych aktach prawnych, majacych zastosowanie do obszaru o$wiaty i edukacji

oraz w ich nowelizacjach, a w szczegolnosci w:

1) ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U.
22016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.);

2) ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z p6zn. zm.) oraz W przepisach wykonawczych do ustawy;

3) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
Z pézn. zm.).

§3
Organy nadzorujace szkole
Organem prowadzacym SzKoty jest Politechnika Slaska.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty.

§4
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z przepisOw wydanych na jej
podstawie, we wspotpracy z organem prowadzacym, a w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

2) umozliwia uczniom przygotowanie do matury;

3) zapewnia wyksztatcenie i przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia na uczelni wyzszej,
w szczegolnosci na kierunkach $cistych i technicznych;

4) umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznia, ksztaltuje jego poczucie tozsamosci
narodowej, jezykowej 1 kulturalnej oraz wychowuje w duchu patriotyzmu, humanizmu
I tolerancji, gwarantujac wszystkim uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej oraz ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu poszanowania
praw cztowieka, patriotyzmu oraz odpowiedzialnosci;

5) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ ich udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym oraz postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

6) realizuje odpowiednie dla szkoty programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawy
programowe ksztalcenia danego przedmiotu;

7) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i1 dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
W spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

8) wprowadza ucznia w $wiat nauki poprzez umozliwienie mu poznania j¢zyka, pojec,
twierdzen 1 metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

9) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

10)dba o wychowanie sportowe i kulturalne mlodziezy, umozliwia jej kontakt
z instytucjami upowszechniania kultury i sportu;

11) upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska;

12) sprzyja rozwojowi samodzielnosci, tworczej postawy w nauce i zyciu, propaguje ide¢
samorzadnosci;

13) pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz umozliwia uczniom rozwijanie szczeg6lnych
uzdolnien 1 zainteresowan poprzez realizowanie indywidualnego toku nauki oraz
indywidualnego programu nauki;

14) przygotowuje i umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach oraz
zawodach sportowych;

15) wspolpracuje z $rodowiskiem rodzinnym ucznia i przestrzega zasad partnerstwa
w kontaktach z rodzicami i opiekunami oraz udziela uczniom, ich rodzicom
i opiekunom wsparcia pedagogicznego;

16) udziela, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, pomocy materialnej i socjalnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej;

17) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na zajeciach organizowanych przez
szkote.

Dziatalno$¢ szkoty jest skierowana na budowanie spoteczno$ci ucznidow, nauczycieli

I rodzicow, ktorzy wspotdziataja w procesie ksztatcenia.

Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych

realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, zwlaszcza w zakresie przedmiotow Scistych.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:



=

1) udzielanie niezbednej opieki pedagogicznej lub psychologicznej przez pedagoga
szkolnego oraz pomoc rodzicom i pelnoletnim uczniom w wyborze i inicjowanie
kontaktu z instytucjami $§wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo w tym zakresie;

2) organizacje pomocy materialnej i rzeczowej, statej lub doraznej, w ramach Srodkow
posiadanych przez szkote, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkota stwarza warunki petnej dostepnosci do oferty edukacyjnej szkoty, umozliwiajac

pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong

niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

I edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania

1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

Przy realizacji swych zadan szkola wspotpracuje z Politechnika Slaska, organizacjami

spotecznymi, zwigzkowymi, sportowymi oraz jednostkami systemu o$wiaty, a takze

urzedami administracji samorzgdowej i rzgdowe;.

§5

Organy szkoty
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
W przypadku utworzenia zespotu, w ktorego sktad wejdzie Szkota, zadania i kompetencje
organow Sszkoty wykonuja odpowiednie organy zespotu (jezeli postanowienia ustawy badz
niniejszego Statutu nie stanowig inaczej).
Kompetencje poszczegdlnych organdow szkoty nie wymienione w niniejszym Statucie
okresla ustawa.

§6
Dyrektor szkoly
Szkotg kieruje Dyrektor.
Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy. Rektor Politechniki Slaskiej, jako

przedstawiciel organu prowadzacego, jest przetozonym Dyrektora i z tego tytutu sprawuje

nadzér nad jego dziatalnoscig i jest uprawniony do wymierzania Dyrektorowi kar

porzadkowych i przyznawania Dyrektorowi nagrod.

Dyrektor wykonuje zadania okre$lone w ustawie, a ponadto w szczegdlnosci:

1) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza Szkoty;

2) organizuje administracyjng obstuge szkoty;

3) kieruje dziatalno$cig szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy;

4) reprezentuje szkote na zewnatrz;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, ustala zasady oceny pracy nauczycieli oraz ocenia ich
pracg;

6) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy szkoty oraz informacje i wnioski
dotyczace jej funkcjonowania, a ponadto kieruje pracg Rady Pedagogicznej 1 realizuje
jej uchwaty, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

8) planuje i organizuje prace szkoty we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem nadzoru i organem prowadzacym;

9) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



10) nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz stwarza nauczycielom
realizujgcym staz na stopien awansu zawodowego mozliwo$¢ realizacji zadan
wynikajacych z przepisow w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

11) decyduje o0 przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

12) wnioskuje do wlasciwych organéw o przyznanie nauczycielom lub innym pracownikom
szkoty odznaczen, nagrod i wyrdznien wyzszego rzedu;

13) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

14) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki nauki, bezpieczenstwa
I higieny pracy w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem;

15)umozliwia prowadzenie dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

16) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych niz pierwsza;

17) skresla ucznia z listy uczniow droga decyzji administracyjnej;

18) powierza nauczycielowi opieke wychowawcza nad klasa;

19) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg matury;

20) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

21) podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

22) odpowiada za prawidtowe i zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolnej.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz dla

niebgdacych nauczycielami pracownikow.

. W szkole Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora okreslajac jego szczegdtowe zadania.

Wicedyrektor w szczegolnosci zastgpuje Dyrektora (na podstawie pisemnego

upowaznienia) podczas jego nieobecnosci.

§7
Rada Pedagogiczna
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, a w jej sklad wchodza zatrudnieni w szkole
nauczyciele.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez jej cztonka wskazanego przez
Dyrektora.
. Rada Pedagogiczna spotyka si¢ na zebraniach planowych i nadzwyczajnych, ktore co do
zasady sa organizowane tejze przed rozpoczgciem roku Szkolnego (w zwigzku
z koniecznos$cig zatwierdzenia wynikow klasyfikowania uczniow po zakonczeniu kazdego
nastepnego semestru i promowania uczniow po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych),
a ponadto w miar¢ biezacych potrzeb w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku Rady Pedagogicznej nie
pozniej niz 7 dni przed zebraniem. W przypadku obrad zebrania nadzwyczajnego wymog
powyzszy nie musi by¢ przestrzegany.
. W ramach Rady Pedagogicznej moga by¢ powotywane zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powotywany i odwolywany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;



10.

11.
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji wprowadzanych w szkole (wraz z opisem
ich zasad);

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych wprowadzanych w
szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie zestawu podrgcznikdéw obowiazujacych w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje propozycje zmian w Statucie szkoty, ktore wymagaja

zatwierdzenia przez Rektora Politechniki Slaskiej, reprezentujacego organ prowadzacy.

Pierwszy Statut nadaje szkole organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekty regulamindw i projekty procedur obowiazujacych

w szkole.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy omawianych

na posiedzeniach spraw, ktorych ujawnienie moze narusza¢ dobre imi¢ Szkoty, dobra

osobiste ucznidéw i ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Dyrektorem i innymi organami szkoty, majac na

uwadze dobre imig¢ SzKoty, jej rozwdj oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej prawidlowemu

ksztatceniu uczniow.

§8

Rada Rodzicéw
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidw Szkoty.
Kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg przepisy ustawowe majace zastosowanie do
systemu o$§wiaty i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady, wyborow przewodniczacego Rady Rodzicow i jej
przedstawicieli, szczegblowa organizacje oraz sposob dziatania Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet na zasadach okreslonych w ustawie.
Rada Rodzicow wspoétdziata z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, organami
nadzorujacymi Szkole, samorzadem uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami
wspolpracujacymi ze szkota.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci, ktora przechowywana jest
przez przewodniczacego Rady Rodzicow.

§9
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski (zwany dalej: Samorzadem), ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.
Szczegotowe zasady wyboru przedstawicieli i przewodniczacego Samorzadu, organizacje
oraz sposob dziatania Samorzadu okresla ,, Regulamin Samorzqgdu Uczniowskiego”.
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11.
12.
13.

14.
15.

Regulamin Samorzadu uchwalany jest przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym,

powszechnym 1 bezposrednim. Pierwszy projekt Regulaminu przygotowuje Rada

Pedagogiczna, ktéra udziela pomocy organizacyjnej uczniom W zorganizowaniu

pierwszych wyboréw do Samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) organizowania zycia Szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem Szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu;

6) wystepowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi spraw
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) organizacji imprez szkolnych,

b) praw ucznidow do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami

i stawianymi wymaganiami,

c) praw uczniow do jawnej i umotywowanej oceny za nauke i oceny zachowania.
Prace Samorzadu wspomaga opiekun Samorzadu, wybierany przez ucznidow spos$rod
cztonkow grona pedagogicznego Szkoty.

Do obowigzkéw opiekuna Samorzadu nalezg:

1) dbalos¢ o zgodnos¢ z przepisami i prawidtowos¢ dziatalnosci Samorzadu;

2) dbato$¢ o zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Samorzadu;

3) pomoc w zatatwianiu wszystkich spraw w ramach dziatalno$ci Samorzadu.

Samorzad ma prawo korzysta¢ z dofinansowania ze srodkow szkoty i Rady Rodzicow.

Nadzo6r nad dziatalno$cig finansowa Samorzadu sprawuje opiekun Samorzadu.

. Organy Samorzadu sa reprezentantami ucznidw, a poszczeg6lni czlonkowie organow

Samorzadu nie mogg ponosi¢ konsekwencji z tytulu reprezentowania spraw uczniow.
Samorzad ma prawo nieodptatnie korzysta¢ ze sprzgtu i pomieszczen Szkoty w ramach
swojej dziatalno$ci, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Udziatl uczniéw w wolontariacie jest dobrowolny.

Szczegotowe zasady organizacji i realizacji przez uczniéw dziatan w zakresie wolontariatu
okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10
Zasady rozwiazywania ewentualnych sporow
W celu harmonijnego wspotdziatania organow szkoty, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporodw niezbedne jest przestrzeganie nastgpujacych zasad:
1) przyjecie przez wszystkie organy szkoty rzetelnie opracowanych regulaminow
I przestrzeganie ich w praktyce;
2) oglaszanie terminéw wilasnych zebran i przekazywanie zaproszen przedstawicielom
innych organow;



3) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

4) zapewnienie biezacej] wymiany informacji pomig¢dzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, Dyrektor lub specjalnie powotany przez

Dyrektora zesp6t mediacyjny, podejmujg rolg mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

Jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor, sprawg rozstrzyga organ prowadzacy Szkotg.

§11
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest interdyscyplinarng pracownig SzKolng

stuzaca realizacji programdéw nauczania i wychowania Szkoty, edukacji Kkulturalnej

I informacyjnej dzieci i milodziezy, ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Uzytkownikami biblioteki, zwanymi dalej czytelnikami, moga by¢ uczniowie, rodzice,

nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow, w tym podrgcznikow,
materialdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2) udostegpnianie korzystajacym odpowiednio wyposazonych stanowisk komputerowych,
umozliwiajacych efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet,

4) realizacja zaje¢ rozbudzajacych i rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow
oraz wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) organizowanie wydarzen o charakterze kulturalnym i artystycznym;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje, okre§lone w odrebnych przepisach.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki;

2) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

3) organizacja wlasciwego wyposazenia i estetyki biblioteki;

4) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z katalogiem ksiggozbioru oraz komputerowym
systemem wyszukiwania informacji;

5) udzielanie czytelnikom porad w doborze ksigzek i innych materiatlow, w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb czytelnika;

6) realizacja zajeC o charakterze czytelniczym i medialnym;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) opracowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej semestralnej oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

9) opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych 1 wydarzen w bibliotece i przedktadanie ich do akceptacji Dyrektorowi;
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10) opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki.

Jednostka czasu pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania przez ucznidow wiedzy, wspierajac
ich we wlasciwym doborze zrédel, rozwijajac ich umiejetnos¢ do dokonywania
krytycznej oceny tych zrddet oraz informacji z nich pochodzacych;

2) rozwijanie u ucznidow umiej¢tnosci samoksztatcenia i samodzielnego wykorzystania
warsztatu informacyjnego biblioteki, z wykorzystaniem jej zbiorow;

3) zapewnienic warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw,
w szczegolnosci przez rozpoznawanie i uwzglednianie potrzeb ucznidw oraz
wypracowywanie metod indywidualnej pracy z uczniem zdolnym;

4) rozwijanie zasobOéw biblioteki, w szczegdlnoSci przez udostgpnienie uczniom
mozliwosci zglaszania propozycji zakupu nowych zbiorow;

5) wsparcie ucznidow w procesie przygotowan do olimpiad, konkurséw ogoélnopolskich
1 miedzynarodowych;

6) wspotudzial ucznidéw w organizacji wydarzen o charakterze edukacyjnym, kulturalnym
lub artystycznym.

Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami poprzez:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami nauczycieli oraz
prenumeracj¢ czasopism metodycznych stuzacych doskonaleniu warsztatu nauczycieli;

2) rozwijanie zasobow biblioteki, w szczegdlnosci przez udostepnienie nauczycielom
mozliwos$ci zglaszania propozycji zakupu nowych zbiorow;

3) wspolprace z wychowawcami i pedagogiem Szkolnym, przez gromadzenie materiatow
do prowadzenia lekcji wychowawczych, czasopism dotyczacych profilaktyki
uzaleznien, czasopism psychologicznych oraz udost¢pnianie materiatéw dotyczacych
egzaminéw maturalnych;

4) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

5) wspotudzial nauczycieli w organizacji wydarzen o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym lub artystycznym.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) rozwijanie zasobOow Dbiblioteki, w szczegdlnosSci przez udostepnienie rodzicom
mozliwosci zgtaszania propozycji zakupu nowych zbiorow;

2) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

3) wspoétudziat rodzicow w organizacji wydarzen o charakterze edukacyjnym, kulturalnym
lub artystycznym.

Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami, w tym z bibliotekami Szkolnymi oraz

Biblioteka Gtowna Politechniki Slaskiej, w zakresie:

1) wymiany zbiorow bibliotecznych;

2) udzialu w wydarzeniach organizowanych przez te biblioteki;

3) wspolpracy w organizacji wspolnych wydarzen o charakterze migdzyszkolnym
1 regionalnym, w tym wspotudzial w akcjach promujacych czytelnictwo;

4) samoksztalcenia nauczycieli bibliotekarzy.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢é lekcyjnych, jak

1 po ich zakonczeniu.

Czytelnik jest zobowigzany do dbania o udostgpnione mu zbiory biblioteczne oraz ochrony

ich przed zniszczeniem, zagubieniem i kradzieza. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialnos¢

materialng za zagubienie udostepnionej mu ksigzki, czasopisma lub innego elementu zbioru
bibliotecznego oraz za wszelkie ich uszkodzenia stwierdzone przy zwrocie, a nie zgloszone
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przez czytelnika w chwili udostgpnienia. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich
odpowiedzialno$¢ ponoszg jego rodzice.

Uczniowie opuszczajacy Szkote sa zobowigzani do przedstawienia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wszystkich pozycji wypozyczonych w bibliotece.
Szczegotowe zasady dzialania oraz organizacj¢ pracy biblioteki okresla jej regulamin.

§12
Organizacja nauczania i wychowania w szkole
Nauczanie w szkole odbywa si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym i laboratoryjno-lekcyjnym.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich reguluja ustawy i wydawane na ich podstawie
przepisy wykonawcze dotyczace spraw oswiaty 1 wychowania.
Szczegotowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji pracy szkoty podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rozpoczecie
danego roku szkolnego, a zastrzezenie dotyczace tego terminu nie ma zastosowania przed
rozpoczgciem pierwszego roku dziatalnosci szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w szkole oparte jest o podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza organizowana przez szkote obejmuje:
1) zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego, organizowane przy zachowaniu nastepujacych
zasad:

a) podstawowg formag zaje¢ jest godzina lekcyjna; godzina lekcyjna trwa 45 minut;
przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 5, 10, 15 lub 20 minut (o ile
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacji nauczania czasu przerwy nie
okresli odmiennie Dyrektor);

b) zajecia laboratoryjne oraz zajecia z informatyki organizowane sa w blokach po dwie
godziny lekcyjne;

c) lekcje prowadzone sg w salach lekcyjnych, w pracowniach oraz laboratoriach;

d) zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa z wykorzystaniem obiektow
sportowych udostepnionych przez Politechnike Slaska lub obiektow wynajetych
przez szkote;

e) tygodniowy wymiar czasu nauczania dla poszczeg6lnych klas okresla obowigzujacy
plan nauczania.

2) zajgcia w kotach naukowych i zespotach zainteresowan, organizowane przy zachowaniu
nastgpujacych zasad:

a) zajecia w kolach zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe organizowane
przez szkote finansowane sg w pierwszej kolejno$ci z budzetu szkoty;

b) liczbe uczestnikdéw i organizacje zaje¢ okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3) indywidualna praca z uczniem organizowana jest na zasadach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego, rodzicéw oraz Dyrektora.

4) szKkota organizuje zaj¢cia wyrownawcze w celu niwelowania roznic programowych oraz
uzupehlnienia wiedzy wucznidow majacych problemy z opanowaniem wiedzy
| umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;.
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Oddziatlem opickuje si¢ nauczyciel-wychowawca. Dyrektor powierza kazdy oddziat
szczegblnej opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca
opickowat si¢ oddziatem przez caty tok nauczania w szkole.

Zajecia z jezykdw obeych, informatyki oraz zajecia laboratoryjne prowadzone sa w grupach
liczacych nie wiecej niz 15 uczniow.

Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach ¢wiczeniowych.

. Zajecia z religii i etyki odbywaja si¢ na podstawie odr¢gbnych przepiséw. Uczestnictwo

w tych zajeciach (w roku nastepnym) rodzice uczniéw, badz sami uczniowie (po
osiggnieciu petoletnio$ci) deklarujg pisemnie przed rozpoczeciem biezacego roku
szkolnego. W przypadku uczniéw klas pierwszych uczestnictwo w zajeciach religii lub
etyki deklarujg pisemnie rodzice tych uczniéw na pierwszym spotkaniu z wychowawca.
W szkole moze zosta¢ utworzona $wietlica i czytelnia. Opieke nad $wietlicg i czytelnia,
niezwlocznie po ich utworzeniu, Dyrektor powierza wskazanemu nauczycielowi, okreslajac
jego zadania i obowigzki.

§13
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
Szkota wspiera i tworzy odpowiednie warunki organizacyjne dla rozwijania przez
nauczycieli innowacji pedagogicznych oraz eksperymentow w ramach wspotpracy
z Politechnika Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem podstawy programowej
Z matematyki, fizyki, chemii, jezyka angielskiego oraz informatyki.
W ramach eksperymentow i innowacji Szkota opracowuje autorskie programy nauczania,
uwzgledniajace potrzebe wilasciwego przygotowania ucznidow do kontynuacji nauki,
W szczeg6lnosci na studiach Scistych i technicznych.
Innowacje i eksperymenty nie naruszaja praw ucznia Szkoly do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdziandow, okre$lonych w odrebnych
przepisach.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia przez
szkote odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, beda podejmowane po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole zgody na
finansowanie planowanych dziatan w formie pisemne;.
Rekrutacja do oddziatow szkoty, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnos$ci, a udziat nauczycieli w innowacji lub
eksperymencie jest dobrowolny.
Innowacje pedagogiczne wprowadzane w szkole majg charakter autorski, ale s3
przygotowywane 1 realizowane zespolowo. Autor innowacji przygotowuje dokumentacje
innowacji, ktora przedstawia do akceptacji Dyrektorowi i ktora zawiera:
1) zgodg nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyt w innowacji,
2) zgode autora innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w wypadku gdy zatozenia
innowacji nie byly wczesniej publikowane,
3) program nauczania, cele, metody i sposob ewaluacji,
4) ramy organizacyjne, w tym plan nauczania klasy (lub grupy) obje¢tej innowacja.
Wprowadzenie innowacji w szkole wymaga podj¢cia przez Rade Pedagogiczna, na wniosek
Dyrektora, uchwaty zawierajgcej pozytywng opini¢ Rady o innowacji wraz z odpowiednim
uzasadnieniem.
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Dokumentacj¢ innowacji oraz uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia w

szkole innowacji wraz z opisem jej zasad, Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu

szkote.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej, w szczegdlnosci przez:

1) wspolne opracowywanie i wdrazanie innowacji,

2) wspolne tworzenie klas autorskich;

3) udzial wucznidow, nauczycieli lub rodzicow w spotkaniach i wydarzeniach
organizowanych przez te stowarzyszenia lub organizacji;

4) udzial nauczycieli w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez te
stowarzyszenia lub organizacje;

5) wspolne dziatania na rzecz podnoszenia jakos$ci nauczania i wychowania.

Innowacja w szkole moze by¢ wprowadzona we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami za zgoda Dyrektora, wyrazone] po uprzednim uzgodnieniu

warunkow i zakresu wspotpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole do

ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania wystepuje nie poézniej niz do dnia 31 marca roku

poprzedzajacego ten rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu.

Whiosek taki musi zawiera¢ m.in. zgod¢ organu prowadzacego na eksperyment i na

sprawowanie opieki nad jego przebiegiem oraz opini¢ organu prowadzacego dotyczaca

zatozen eksperymentu.

Po zakonczeniu eksperymentu Dyrektor przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw

oswiaty 1 wychowania (oraz do wiadomosci organu prowadzacemu) ocene eksperymentu

dokonang przez jednostk¢ naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu.

§14
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
W szkole pracuja nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i osob, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja odrebne
przepisy — w szczegolnosci Kodeks Pracy i ,, Regulamin wynagradzania pracownikow”
przyjety w Szkole.
Nauczyciel realizuje program dydaktyczno-wychowawczy w powierzonych klasach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty, ustalone w programach nauczania, programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz w planie pracy szkoty.
Nauczyciel szkoty ma w szczegolnosci prawo do:
1) autonomicznos$ci swej pracy;
2) swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;
3) odwotywania si¢ od niestusznej, jego zdaniem, oceny, w szczegdlnosci na zasadach
okreslonych w Regulaminie pracy;
4) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
dyrekcji, doradcéw metodycznych oraz innych nauczycieli szkoty;
5) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programow i srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
6) decydowania o ocenie postgpow swoich uczniow;
7) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;
8) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar dla uczniow;
9) uczestniczenia w organizowaniu olimpiad, turniejow, konkursow przedmiotowych na
szczeblu szkolnym.



5. Nauczyciel szkoty prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

6. Nauczyciel szkoty ma w szczegdlnoSci obowigzek:

1) zapoznawania si¢ z przepisami regulujacymi zycie szkoty i ich przestrzegania;

2) ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu prawa,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia i wyznania, szacunku do pracy
wlasnej 1 innych;

3) dbania o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania;

4) poznawania 1 wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
| zainteresowan;

5) dbania o bezpieczenstwo uczniéw Szkoty zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami:

a) naterenie szkoty — szczegolnie w trakcie petnienia dyzurow, podczas trwania zajec
objetych planem nauczania, zaj¢¢ realizowanych w $wietlicy szKolnej, zaje¢ w
czytelni szkolnej, zaje¢ dodatkowych oraz zajg¢ wyrownawczych;

b) podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem szkoty (wycieczki, obozy
naukowe, imprezy kulturalne, rozrywkowe, wyktady, kota zainteresowan oraz inne
zajecia realizowane w ramach zaj¢¢ dodatkowych);

c) w swietlicy szkolnej podczas godzin pracy $wietlicy.

6) zadbania o niezwloczne udzielenie pomocy medycznej przez odpowiednio
wykwalifikowane osoby uczniowi lub innemu pracownikowi szkoty, ktory ulegt
wypadkowi lub zachorowatl, a takze niezwloczne poinformowanie o takim zdarzeniu
odpowiednio rodzicéw ucznia i Dyrektora;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonalenia swoich umiej¢tnosci i poszerzania swojej wiedzy
(w tym takze poprzez samoksztalcenie, udziat w konferencjach i kursach), a takze
wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

8) brania czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach i zespotach
zadaniowych oraz realizowania przyjetych uchwat;

9) okreslania zakresu wymagan programowych, systematycznego i jawnego oceniania
uczniow;

10) oceniania zachowania i postgpéw w nauce ucznidéw zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a takze kierowania si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
wiedzy merytorycznej i postawy uczniow;

11) dbania o pomoce naukowe i sprzgt szkolny oraz zapewnienia bezpieczenstwa podczas
ich uzytkowania;

12) prawidtowego 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
dokumentacji szkolnej oraz dziennika;

13) odbywania zastepstw doraznych oraz dyzuré6w wyznaczonych przez dyrekcje¢ szkoty;

14) pelnienia obowigzkoéw opiekuna pracowni oraz sprawowania pieczy nad sprz¢tem
I pomocami naukowymi znajdujacymi si¢ w pracowni w czasie prowadzenia zaj¢¢ oraz
w czasie przerw miedzy tymi zajeciami.

7. Nauczyciel szkoty jest zobowigzany do wykonywania innych zadan okreslonych
I zZleconych przez Dyrektora, w szczegdlnosci zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego i wychowawczego.

8. Do szczegodlnych zadan i obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:

1) prawidlowe, rzetelne i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie dokumentacji
klasy (w tym: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw SzKolnych uczniow),
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archiwizowanie informacji o uczniu, jego nagrodach i przewinieniach oraz podjetych
dziataniach wychowawczych;

2) utrzymywanie systematycznego i odpowiednio czestego kontaktu z rodzicami uczniéw
w celu wspolpracy 1 koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wiaczanie
rodzicow do spraw zycia klasy i szkoty;

3) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami ré6znych dziatan integrujacych zespot
klasowy;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych ucznidéw;

5) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) poznanie osobowosci uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) planowanie i realizowanie zaj¢¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

8) otaczanie opieka indywidualng wychowankow, w szczegolnosci doswiadczajacych
niepowodzen w nauce oraz majacych problemy zdrowotne 1 rodzinne;

9) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym oraz §rodowiskiem rodzinnym ucznia;

10) koordynowanie zamierzen i zabiegéw dydaktyczno-wychowawczych, podejmowanych
przez nauczycieli uczacych w klasie powierzonej jego opiece;

11) czuwanie nad systematyczno$cig uczgszczania ucznidow do Szkoty, zglaszanie
I wyjasnianie przypadkow przedtuzajacych si¢ nieobecnosci;

12) niezwtoczne informowanie Dyrektora o niewypelnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajgcej
50% obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu.

W przypadku niewypelniania obowigzku szkolnego wychowawca w porozumieniu

z Dyrektorem rozpoczyna procedur¢ wyjasniajaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami

I regulacjami szkoty.

W zakresie przeciwdzialania zjawiskom agresji i przemocy w szkole, do obowigzkéw

wychowawcy klasy nalezy w szczegodlnosci:

1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
pod wzgledem emocjonalnym oraz pod wzgledem przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych;

2) informowanie rodzicow i rady pedagogicznej o problemach w zakresie ksztalcenia
I wychowania, wlaczenie rodzicow do rozwigzywania problemow wychowawczych;

3) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci i szczerosci w kontaktach z zespolem
klasowym;

4) przejawianie zainteresowania problemami klasy w celu przeciwdzialania formom
niedostosowania spotecznego;

5) ksztaltowanie w sobie umiejetno$ci negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem
I rodzicami ucznia;

6) inicjowanie dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach
zyciowych przy wspolpracy z pedagogiem, Dyrektorem, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz Osrodkami Pomocy Spoleczne;.

Do obowigzkow pedagoga Szkolnego nalezy pomoc uczniom i wychowawcom klas,

W szczegblnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania opieki i pomocy uczniom stosownie do ich
potrzeb;

3) podejmowania dzialan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) organizowania pomocy pedagogicznej rodzicom i nauczycielom (doradztwo);
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5) organizowania roznych form opieki i pomocy pedagogicznej;

6) zabiegania o pomoc socjalng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy wspieranie uczniéow i ich rodzicow w zakresie

doradztwa zawodowego w szkole, planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, udzielanie

indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych oraz kierowanie w sprawach trudnych

do odpowiednich specjalistow.

Swoje obowiagzki (w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

w indywidualnym przypadkach) pedagog szkolny wykonuje w porozumieniu z rodzicami

ucznia, innymi nauczycielami, wychowawcami, pielggniarka Szkolng, oraz organami

szkoty i instytucjami pozaszkolnymi (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi).

Pedagog szkolny dba o przestrzeganie przez szkot¢ postanowien Konwencji o Prawach

Dziecka.

Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okres$la Dyrektor.

Do obowiazkow pielegniarki szkolnej naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

2) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku zachorowan, urazow i zatrug;

5) doradzanie dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

Szczegotowy zakres obowigzkow pielggniarki szkolnej okresla Dyrektor.

Obstuge administracyjng i techniczng szkoly zapewniajg pracownicy szkoty niebg¢dacy

nauczycielami.

W szkole mozna utworzy¢ w miarg potrzeb stanowiska koordynatorow wspierajacych

dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz jej wspotprace z organem prowadzacym.

Obstuga finansowa Szkoty organizowana jest przez odpowiedni, wyspecjalizowany

podmiot zewnetrzny wyloniony w porozumieniu z organem prowadzacym.

§15
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz nietykalno$ci osobiste;j;

4) swobody wyrazania opinii dotyczacych w szczegolnosci zycia Szkoty, a takze pogladow
swiatopogladowych 1 religijnych — o ile nie narusza to dobra innych osob;

5) pelnej informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania oraz kryteriow
oceniania z przedmiotéw i zachowania;

6) uzyskania obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy
W nauce;

7) zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty oraz z programem
nauczania dla swojej klasy (na dany rok szkolny);

8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu mozliwosci szkoty;

9) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania
stosownych wyjasnien;
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10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

11) reprezentowania szkoty w réznych konkursach i innych imprezach;

12) bezpiecznych warunkow w szkole;

13) odpoczynku w przerwach migedzylekcyjnych;

14) otrzymywania ocen i promocji zgodnie z przepisami w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, a w przypadku trudnosci — Korzystania
z odpowiedniej pomocy pracownikow szkoty;

15) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

16) korzystania ze $rodkow dydaktycznych i ksiegozbioréw udostepnionych uczniom
szkoty (zgodnie z obowigzujacymi tam regulaminami) oraz z pomieszczen, urzgdzen
i wyposazenia pomieszczen Politechniki Slaskiej przeznaczonych na potrzeby szkoty
I jej ucznidow, zarowno w trakcie jak i poza godzinami lekcyjnymi, za zgoda osob
odpowiedzialnych i pod opiekg nauczyciela, Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

17) zwracania si¢ 0 pomoc finansowg ze Srodkow Rady Rodzicow lub pomoc stypendialng
w trudnej sytuacji materialnej, na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach
dotyczacych udzielania takiej pomocy;

18) wptywania na zycie Szkoty przez dziatanie w Samorzadzie lub innych organizacjach
dziatajacych w szkole;

19) niezwltoczne uzyskania pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku lub nagtego
zachorowania w szkole, z jednoczesny powiadomieniem lub wezwaniem Rodzicow.
Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a takze w szczegolnosci:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych oraz w zyciu szkoty;

2) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauk¢ w szkole;

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

4) dbania o dobre imig¢, honor i tradycje szkoty oraz postgpowania zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci;

5) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

6) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz poleceniom
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) okazywania naleznego szacunku nauczycielom, wychowawcom i pracownikom szkoty
oraz innym osobom (a w szczegdlno$ci osobom starszym), poprzez spolecznie
akceptowane formy;

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci i jednocze$nie szanowania
pogladdw 1 przekonania innych ludzi oraz prawa do wolnosci 1 godnoS$ci osobiste;;

9) dochowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

11) wystrzegania si¢ szkodliwych natogdéw: palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow 1 $rodkow odurzajacych;

12) dbania o whasciwy ubior i higiene osobista;

13) noszenia identyfikatora oraz legitymacji szkolnej na terenie szkoty oraz na obszarze
kampusu Politechniki Slaskiej i jej obiektow:

14) troszczenia si¢ o estetyczny wyglad i o mienie SzKoty, powierzony jej majatek,
pomieszczenia i urzadzenia;

15) odpowiedniego zachowania si¢ w czasie oczekiwania na rozpoczecie zajgé
dydaktycznych i innych zaje¢ organizowanych dla uczniéw przez Szkote i przez
Politechnike Slaska;



16) usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci na zajgciach Szkolnych niezwlocznie po
powrocie do szkoty (nie pdzniej niz na najblizszej godzinie wychowawczej).

Uczniom szkoty zabrania sig:

1) wnoszenia na teren szkoty tytoniu, alkoholu, narkotykéw oraz $srodkow odurzajacych
I wszelkich substancji niebezpiecznych;

2) palenia papierosow, spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw oraz Srodkow
odurzajacych w Szkole, w obrebie kampusu Politechniki Slaskiej i w jej obiektach;

3) przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych;

4) korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych (i bez uzyskania uprzedniej zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia) z urzadzen elektronicznych, w szczegoélnosci
telefonow komorkowych, tabletow oraz kamer i aparatow fotograficznych;

5) wykonywania na zajeciach (bez zgody nauczyciela prowadzgcego te zajg¢cia) lub na
terenie szkoty (bez zgody Dyrektora) zdje¢, nagran dzwigkowych lub filmowych;

6) samodzielnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych bez wiedzy
I zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia, wychowawcy lub Dyrektora;

7) uzywania wulgaryzméw i innych zachowan nielicujgcych z wizerunkiem szkoty, jej
dobrym imieniem i dobrami osobistymi innych uczniéw Szkoty;

8) agresji i stosowania przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow SzKoty.

W przypadku naruszenia praw, o ktérych mowa w ust. 1, uczen ma prawo wniesienia skargi

do Dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany do wyjasnienia sprawy i podjecia interwencji bez

zbednej zwloki w przypadku potwierdzenia zarzutow.

. W szkole wybierany jest przez ogét ucznidow (w ogolnoszkolnych, bezposrednich,

powszechnych i tajnych wyborach) Rzecznik Praw Ucznia, ktorym moze zosta¢ nauczyciel

uczacy w Szkole, z wytaczeniem 0sob petnigcych funkcje kierownicze.

Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw

administracji szkoty.

Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia naleza:

1) przeciwdziatania tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow dotyczacych praw uczniow;

4) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad dotyczacych sposobow ochrony praw
uczniow.

Rzecznik Praw Ucznia, uczestniczac W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ma prawo

przedstawiania na jej forum problemoéw zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

§ 16

Nagrody, wyroznienia i kary

. Uczen szkoty moze otrzymywaé nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na zajeciach szkolnych;

2) wzorowa postawe i prace spoleczng;

3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

4) wyr6zniajacg kulturg osobistg 1 kolezenska postawe;

5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora w obecnosci spotecznos$ci uczniowskiej;

3) dyplom uznania;



4) list pochwalny Dyrektora do rodzicow na zakonczenia roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

6) nicodptatny udziat w wycieczkach, imprezach itp.

Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub Dyrektor na wniosek wychowawcy Kklasy,

Samorzadu, Rady Rodzicéw lub nauczycieli — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, a w szczegodlnosci za

nastepujace zachowania zarowno na terenie Szkoty, jak i podczas organizowanych przez

szkote zaje¢ (takze poza jej terenem):

1) dewastowanie budynku, jego otoczenia lub wyposazenia, niszczenie mienia innych
0s0b, niszczenie dokumentacji szkolnej;

2) wnoszenie i/lub posiadanie alkoholu, narkotykow lub §rodkow psychoaktywnych;

3) palenie tytoniu, zazywanie lub przebywanie pod wpltywem narkotykéw lub Srodkow
psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem,;

4) wnoszenie lub posiadania materialow lub przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla innych osob;

5) przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegdlnosci naruszenie nietykalnosci
cielesnej;

6) aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stoéw lub gestow wobec
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty jak rowniez i innych osob, utrudnianie
prowadzenia lekcji lub innych zaj¢¢;

7) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia dobr materialnych od
innych oséb;

8) kradziez, ktamstwo;

9) uzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia lub Dyrektora;

10) wykonywanie zdj¢é, rejestrowanie nagran (filmowych, dzwigkowych) bez zgody
nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub Dyrektora;

11) nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢é Szkolnych;

12) przebywanie na terenie szkoty w nieodpowiednim stroju;

13) lekcewazenie 1 naruszanie obowigzujacych w szkole przepisow dotyczacych
higienicznych 1 bezpiecznych warunkow nauki.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw szkoty:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) zawieszenie w prawie do udziatlu w zawodach, imprezach sportowych, wycieczkach lub
imprezach szkolnych i klasowych;

3) nagana wychowawcy klasy z pisemng informacja do rodzicow;

4) nagana Dyrektora z pisemng informacja do rodzicow;

5) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow szkoty;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

. W szczegdlnych przypadkach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa,

Uczen moze by¢ rowniez ukarany poprzez odebranie mu prawa do uczestniczenia

w wycieczkach szkolnych, imprezach sportowych, zawodach lub imprezach szkolnych

I klasowych. Po ustaniu zagrozenia uczen jest przywracany w tych prawach. Decyzje

0 pozbawieniu w/w praw oraz ich przywroceniu podejmuje Dyrektor.

. Niezaleznie od nalozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub

Dyrektora do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w  okre§lonych zajeciach o  charakterze = wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym.
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W ramach rekompensaty za wyrzadzona szkode¢ uczen moze na swoj wniosek i za zgoda
Dyrektora (po udzieleniu pisemnej zgody rodzicow) zobowigza¢ si¢ do wykonania
okreslonej pracy na rzecz lokalnej spoteczno$ci. Za zachowanie zasad bezpieczenstwa
i higieny podczas wykonywania przez ucznia pracy na rzecz lokalnej spotecznoS$ci
odpowiada Dyrektor.

Z wnioskiem o udzielenie kary mogg wystgpowac uczniowie, rodzice, nauczyciele lub inni
pracownicy szkoty.

Udzielona przez wychowawce lub Dyrektora kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego
uchybienia. Nie mozna wobec ucznia Szkoty zastosowaé kary w sposob naruszajacy jego
nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista.

O udzieleniu kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3—6 powiadamia si¢ rodzicOw ucznia
w formie pisemne;j.

Od zastosowanej kary rodzicom ucznia przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ do
Dyrektora w terminie 7 dnia od zawiadomienia o zastosowaniu kary. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygni¢cie Dyrektora jest ostateczne
(z wyjatkiem rozstrzygniecia o karze skre$lenia z listy uczniow).

§17
Skreslenie ucznia z listy uczniow

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow SzKoty za razace naruszenie obowigzkow

szkolnych (na terenie szkoty lub podczas innych organizowanych przez nig zajgc), za ktore

uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) skazanie za przestepstwo umyslne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty
lub osoby trzeciej;

3) rozprowadzanie, naktanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykoéw lub
srodkow psychoaktywnych;

4) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem szkoty
lub osobg trzecia;

5) przebywanie na zajgciach pod wplywem alkoholu, narkotykow lub s$rodkow
psychoaktywnych;

6) wymuszanie od innych osob — w tym szczegélnie od innych uczniow — dobr
materialnych;

7) dewastacje¢ lub kradziez mienia;

8) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej;

9) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin obowigzkowych zajeé
lekcyjnych w semestrze;

10) zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych i krzywdzacych dla
innych osob tresci w Internecie, a zwlaszcza na portalach spoteczno$ciowych.

Z listy ucznidw zostaje takze skreslony niepetnoletni uczef, ktérego rodzice sami

zrezygnuja z kontynuacji nauki przez ich dziecko w szkole lub petnoletni uczen

samodzielnie rezygnujacy z dalszej nauki w szkole.

Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty wymaga uprzedniego podjgcia nastgpujacych

dziatan okreslonych wtasciwg procedura administracyjna:

1) wychowawca klasy kieruje na rece Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

2) Dyrektor (dzialajac w trybie art. 61 kodeksu postepowania administracyjnego)
postanawia o wszczeciu postepowania administracyjnego dotyczacego usuniecia ucznia
ze szkoty, zawiadamia pisemnie pelnoletniego ucznia lub rodzicéw niepelnoletniego
ucznia 0 wWszczgciu postepowania;
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3) w trakcie postepowania uczen oraz rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo do
sktadania wyjasnien przed Dyrektorem, zgtaszania wnioskow, wgladu w dokumentacje
dotyczaca podjetego postepowania;

4) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu o pisemng opini¢ dotyczgcg wniosku o skreslenie
ucznia z listy uczniow szkoty;

5) po zebraniu wymaganych opinii i wyjasnieniu okolicznosci sprawy, Dyrektor zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktorej przedstawia informacje zebrane
W trakcie postepowania;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skre§leniu ucznia z listy uczniow szkoty;

7) Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o skresleniu z listy uczniow;

8) od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty, ktore wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji za
posrednictwem Dyrektora;

9) w razie wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow odwotania, Dyrektor w ustawowym
terminie ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy 1 w razie
potrzeby bada nowe okolicznosci;

10) jesli Dyrektor przychyla si¢ do odwotania, moze zmieni¢ swoja decyzje. Jesli Dyrektor
podtrzymuje swoja uprzednig decyzj¢, obowiagzany jest przesta¢ w terminie 7 dni
odwotanie wraz z dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe. Na decyzje wydang przez wilasciwego kuratora o$wiaty przystuguje
stronie postepowania skarga do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

szkoty, do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba ze decyzji Dyrektora nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

§18

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zajec¢
Nieobecnoséci ucznia na zajeciach Sszkolnych moga by¢é usprawiedliwione, jesli sa
spowodowane chorobg lub wazng przyczyna losowa.
Nieobecnosci usprawiedliwia wychowaweca klasy na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
pisemnego oswiadczenia rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na najblizszej godzinie
lekcyjnej z wychowawcg.
Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie okreslonym w ust. 3 lub zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze zawiera nieprawdziwe informacje o przyczynach nieobecnos$ci
lub zostato sfalszowane.
Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemny wniosek rodzicow, wlasny (w
przypadku, gdy uczen jest petnoletni) lub nauczyciela. Uczen niepelnoletni moze takze, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na wiasny
wniosek zaaprobowany przez jego wychowawce. Do zwolnienia ucznia upowazniony jest
wychowawca klasy, Dyrektor lub wicedyrektor.
Uczestnictwo ucznia w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych
lub imprezach, podczas ktorych uczen reprezentuje szkotg, wychowawca odnotowuje
w dzienniku jako nieobecno$¢ uzasadniong potrzebami szkoty. Przy obliczaniu frekwencji
niecobecnos¢ taka jest traktowana jako obecnos$¢ w szkole. Jezeli uczen jest zwalniany z
zaje¢ szkolnych na wniosek rodzicoéw, wowczas zwolnienie takie jest traktowane jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
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Wychowawca klasy ma obowigzek na zakonczenie kazdego miesigca podliczy¢ godziny
nieobecnosci oraz odnotowac to w dzienniku lekcyjnym.

§19

Zasady i tryb przyjmowania uczniow do klasy pierwszej
Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej w szkole odbywa si¢ na podstawie aktualnych
przepisbw — w szczegolnosci wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej
i okre$lajgcych warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych oraz zasady przyjmowania osob
niebedacych obywatelami polskimi do szkét publicznych.
Rekrutacja kandydatow do szkoty odbywa si¢ wedlug harmonogramu i zasad ustalonych
przez organ prowadzgcy Szkote, w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz na podstawie wlasciwych przepisow.
Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych organizowanych dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza
tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu (co potwierdza wlasciwy
kurator o§wiaty wydajac stosowne zaswiadczenie), przyjmowani sg do szkoty niezaleznie
od kryteriow zawartych w § 19 ust. 4-9.
W postepowaniu kwalifikacyjnym preferowana jest czg$¢ matematyczno-przyrodnicza
egzaminu gimnazjalnego.
W postepowaniu kwalifikacyjnym brane sg pod uwage oceny z czterech przedmiotéw na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz
fizyki lub chemii — przy czym brana w tym przypadku pod uwage jest ocena wyzsza.
Kandydat powinien ztozy¢ w szkole nast¢pujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoty z pisemng zgodg rodzica;
2) kopie i oryginal swiadectwa ukoniczenia gimnazjum;
3) kopig i oryginat zaswiadczenia 0 wynikach egzaminu gimnazjalnego.
W postepowaniu rekrutacyjnym do punktéw rekrutacyjnych ucznia dolicza si¢ dodatkowe
punkty za osiggni¢cia wymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum:
1) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem;
2) wzorowe zachowanie;
3) udzial, co najmniej na szczeblu wojewddzkim, w konkursach uznanych przez

wlasciwego kuratora o$wiaty;

4) osiggnigcia sportowe i artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym.
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow, brana bedzie pod
uwage ocena z zachowania — do szkoly przyjety zostanie kandydat z wyzsza oceng
z zachowania.
W drugim etapie rekrutacji w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci
kandydatéow z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal jeszcze dysponuje
wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie kryteria:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata w rozumieniu art. 4 pkt 42 ustawy;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow kandydatow;
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4) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Liczba punktéw rekrutacyjnych mozliwych do zgromadzenia przez kandydata do klasy

pierwszej okresla corocznie w zarzadzeniu Slaski Kurator O$wiaty.

W celu przeprowadzenia naboru do szkoty, Dyrektor powotuje szkolng komisje¢

rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkow komisji.

Podstawowymi zadaniami szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j sa:

1) podanie do wiadomosci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji, w tym
o0 kryteriach zawartych w Statucie szkoty;

2) ustalenic na podstawie wynikow postgpowania rekrutacyjnego — listy przyjetych
kandydatow i jej ogloszenie;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Jezeli liczba kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza badZz rowna

liczbie wolnych miejsc, Dyrektor ma prawo odstgpi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa

w ust. 12.

O przyjecie do jakiegokolwick oddziatu w szkole nie moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory na

ostatnim dokumencie, na podstawie ktorego ubiega si¢ o przyjecie, ma ocen¢ nizsza niz

dobra z zachowania.

Kandydat, ktory byt juz uczniem szkoty i zostat karnie przeniesiony do innego liceum,

skreslony z listy uczniow szkoty decyzja administracyjng Dyrektora, lub wobec ktorego

zostata wdrozona procedura karna i nast¢pnie umorzona w zwiazku z rezygnacja z nauki w

szkole i odebraniem dokumentdéw, nie moze ponownie ubiega¢ si¢ o przyjecie do zadnego

z oddziatow szkoty.

Wszystkie sprawy dotyczace rekrutacji do szkoly, a nieuregulowane Statutem

i odpowiednim regulaminem rekrutacji rozstrzyga Dyrektor.

W trakcie roku szkolnego oraz do klas programowo wyzszych niz pierwsza uczniOw

przyjmuje Dyrektor.

§ 20

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.
Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy nauczania oraz wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie z kalendarium szkoty
(nie rzadziej jednak niz raz na kwartal) oraz wyznacza state dyzury nauczycieli (nie mniej
niz jedna godzina lekcyjna w tygodniu) przeznaczone na kontakty z rodzicami.
Szkota udziela rodzicom porad w sprawach dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia dla rodzicow w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zakresie konsultacji
metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.
Organizacja wspotdziatania z poradniami i instytucjami, o ktorych mowa w ust. 5, zajmuje
si¢ pedagog szkolny.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej SzKoty.
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Podj¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 7, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota moze wspotpracowaé z wolontariuszami.

. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci szkoty i koniecznosci

Zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniow.

Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:

1) imiona i nazwisko wolontariusza;

2) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

3) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

4) adres zamieszkania wolontariusza;

5) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

6) czas trwania porozumienia;

7) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z pracownikami
szkoty, w tym z nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

8) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych ucznidéw;

9) postanowienie 0 mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 11,

we wspolpracy z pracownikami Szkoty oraz pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej

przez niego osoby.

§21

Postanowienia koncowe
Szkota uzywa pieczeci i stempli okreslonych zgodnie z odrgbnymi, wlasciwymi w tym
zakresie przepisami prawa powszechnego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych,
wlasciwych w tym zakresie, przepisach.
Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z dotacji przekazywanej przez wilasciwy organ
samorzadu terytorialnego, Z uwzglednieniem ewentualnych dotacji organu prowadzacego 1
darowizn pochodzacych od podmiotow trzecich.
Szczegotowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej, o ile
nie okresla ich organ prowadzacy, okreslaja odrgbne przepisy dotyczace systemu o$wiaty 1
sposobow gospodarowania finansami publicznymi wtasciwymi dla organu prowadzacego.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslaja
wlasciwe w tym zakresie odrgbne przepisy prawa powszechnego.
Sposéb 1 tryb dokonywania zmian w Statucie okre$la ustawa oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 .



